Satzung des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sud

81 Name und Sitz

1.

Der Kinder- und Jugendverband tréagt den Namen Bezirksjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt
Hessen-Sid. Die Kurzbezeichnungen lauten Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sid und
BJW der AWO Hessen-Sud. Der Verein soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Mit
der Eintragung fuhrt er zu seinem Namen den Zusatz e.V.

2.
Der Sitz des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sid ist Frankfurt am Main. Geschéfts-
jahr ist das Kalenderjahr. Das Jahr 2011 ist ein Rumpfgeschaftsjahr.

3.

Das Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sid ist Mitglied des Landesjugendwerkes Hessen
und des Bundesjugendwerkes der AWO e.V. Es erkennt als selbststandiger Bestandteil der
Arbeiterwohlfahrt das Grundsatzprogramm, das Verbandsstatut und die Satzung der Arbei-
terwohlfahrt an. Ebenso erkennt es die Leitsatze und das Statut des Bundesjugendwerkes
der Arbeiterwohlfahrt an.

§2 Zweck des Vereins, Sicherung der Steuerbegiinstigung

1.
Das Jugendwerk der AWO Hessen-Sid verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnuitzi-
ge Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

2.
Zweck des Jugendwerkes der AWO Hessen-Sid ist die Férderung der Jugendpflege und der
Kinder- und Jugendarbeit.

3.
Die Satzungszwecke werden insbhesondere verwirklicht durch die

Unterstitzung beim Auf- und Ausbau von Jugendwerken sowie Jugendgruppen
Koordinierung der Aktivitdten der Kreis- und Ortsjugendwerke sowie der Jugendgrup-
pen

Beteiligung an MalRnahmen und Mitarbeit in Gremien der Arbeiterwohlfahrt und ande-
ren jugendpolitischen Vertretungen

Schulung und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
Veranstaltung von Seminaren und Fachtagungen

Seminare zur auRerschulischen Jugendbildung im Sinne des KJHG

Durchfiihrung von Ferienfreizeiten fur Kinder und Jugendliche

Beteiligung an Aktionen, die den Zielen des Jugendwerkes entsprechen

Erstellung und Herausgabe von Arbeitsmaterialien und zentralen Publikationen
Offentlichkeitsarbeit

Internationale Jugendarbeit

Seminare zu auf3erschulischer Kinder- und Jugendbildung im Sinne des SGB VI
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4.
Das Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sid ist selbstlos tatig. Es verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

5.
Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden.

6.

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins, keine Ge-
winnanteile oder sonstige Zuwendungen. Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens oder
bei Auflésung oder Aufhebung des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sid.

7.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglinstigt werden.

8.

Bei Auflosung oder Aufhebung des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sid oder bei
Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Jugendwerkes an den Bezirks-
verband der Arbeiterwohlfahrt Hessen-Sud e.V. Dieser hat das ihm zufallende Vermodgen
unmittelbar und ausschlieBlich flr gemeinniitzige bzw. mildtatige Aufgaben im Bereich der
Jugendhilfe/-pflege zu verwenden.

83 Mitgliedschaft, Fordermitgliedschaft

1.

Mitglieder des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sid sind die in seinem Bereich vor-
handenen Kreisjugendwerke bzw. Ortsjugendwerke des Bezirks Hessen-Sid sowie die auf
Bezirksebene téatigen korporativen Mitglieder. Die Mitgliedschaft des korporativen Mitgliedes
bei einer anderen Jugendorganisation oder einer Organisation der Freien Wohlfahrtspflege
ist ausgeschlossen. Die konkrete Ausgestaltung der Rechte und Pflichten der korporativen
Mitglieder wird durch die ,Leitlinien fir die Regelung der korporativen Mitgliedschaft” in ihrer
jeweils gultigen Form verbindlich geregelt.

2.

Als korporative Mitglieder konnen sich dem Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sud Verei-
nigungen wie Projekte, Initiativen und Interessengruppen mit sozialen Aufgaben in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen anschlieRen, deren Téatigkeit sich auf
das Gebiet des Jugendwerkes der AWO Hessen-Sud oder lediglich auf eines oder mehrere
seiner Kreis- bzw. Ortsjugendwerke erstreckt. Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauf-
tragtes Mitglied ihrer Vereinigung aus. Dies schliel3t eine gleichzeitige Mitgliedschaft als kor-
poratives Mitglied von anderen Bezirks- und Landesverbanden des Jugendwerks der AWO
sowie dem Bundesjugendwerk oder bei einer anderen Organisation der freien Wohlfahrts-
pflege auRerhalb des Bereiches des Bezirksjugendwerks der AWO Hessen-Siud aus.

3.

Mitglieder des Vereins kdnnen dariiber hinaus natirliche Personen (so genannte Direktmit-
glieder) ab 7 Jahren und bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sein, die die Grundséatze,
Ziele und Aufgaben des Jugendwerkes anerkennen. Die gleichzeitige Direktmitgliedschaft
einer natirlichen Person, die bereits Mitglied eines Kreis- oder Ortsjugendwerkes des Be-
zirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sud ist, im Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sud
ist ausgeschlossen.



4.

Direktmitglieder des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sud sind ferner die nattrlichen
Mitglieder der AWO im Bezirk Hessen-Sid bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres, an de-
ren Wohnort oder auf deren Kreisebene kein Jugendwerk existiert, sofern sie ihrer Mitglied-
schaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmoglichkeit nicht gegeben, so kommt eine
solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande. Diese Mitgliedschaft ist kostenfrei, sofern
Mitgliedsbeitrage bei der AWO entrichtet werden.

5.

Der Vorstand entscheidet tGber die Aufnahme eines Mitglieds - auch korporativer Mitglieder -
auf schriftlichen Antrag hin durch Beschluss. Die Entscheidung ist dem Antragsteller durch
schriftliche Aufnahmebestatigung mitzuteilen. Diese bedarf keiner Begrindung. Die Mitglied-
schaft beginnt mit dem Aufnahmebeschluss. Mit dem Antrag erkennt der Antragsteller fur
den Fall seiner Aufnahme die Satzung an. Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht.

6.

Nattrliche Personen, Personenvereinigungen oder juristische Personen / Koérperschaften
kénnen die Ziele des Jugendwerkes fordern, indem sie durch schriftliche Erklarung gegen-
Uber dem Vorstand Forderer werden und sich zur Zahlung eines Forderbeitrages verpflich-
ten, dessen Hohe individuell festgelegt werden kann, mindestens aber € 50,-- pro Jahr be-
tragen muss (,Fordermitgliedschaft®).

84  Rechte und Pflichten, Mitgliedsbeitrage

1.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Ziele und Interessen des Vereins zu unterstiitzen sowie
die Beschlisse und Anordnungen der Vereinsorgane zu befolgen. Die Mitglieder sind be-
rechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen. Die Mitgliedschaft im Bezirksju-
gendwerk der AWO Hessen-Sid ist derzeit kostenfrei.

2.

Die Jugendwerkskonferenz kann die Einfuihrung eines Mitgliedsbeitrages beschlie3en. Die
Hohe dieses Beitrags legt die Jugendwerkskonferenz fiir das jeweils neue Geschéftsjahr des
Vereins fest. Der Beitrag ist im Voraus zu zahlen, bei neuen Mitgliedern spatestens zum En-
de des Eintrittsmonats.

8§85 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch personliche, freiwillige Austrittserklarung gegeniiber dem Vor-
stand, durch Ableben des Mitglieds oder Vollendung des 30. Lebensjahres eines Mitglieds
als naturliche Person, durch Beendigung / Insolvenz juristischer Personen oder Personenge-
sellschaften, durch Streichung aus der Mitgliederliste oder durch AusschlieBung des Mit-
glieds.

2.

Der freiwillige Austritt des korporativen oder nicht-korporativen Mitglieds aus dem Verein ist
gegeniuber dem Vorstand schriftlich zu erklaren und nur unter Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von vier Monaten zum Ende des Kalenderjahres zuldssig. Zur Einhaltung der Frist ist der
rechtzeitige Zugang der Austrittserklarung an ein vertretungsbefugtes Vorstandsmitglied des
Jugendwerkvorstandes erforderlich.



3.

Ein Mitglied kann von der Mitgliederliste durch Vorstandsbeschluss gestrichen werden, wenn
es trotz entsprechenden fragenden Anschreibens hinsichtlich seines Interesses am Verbleib
im Verein seine Rechte und Pflichten nach dieser Satzung nicht wahrnimmt, insbesondere
an der Bezirksjugendkonferenz trotz Einladung zweimal in Folge nicht teilnimmt. In dem An-
schreiben muss das Mitglied auf die bevorstehende Streichung der Mitgliedschaft hingewie-
sen werden. Das Anschreiben ist auch wirksam, wenn die Sendung an die letztbekannte
Adresse als unzustellbar zuriickkommt. Die Streichung erfolgt sodann durch Vorstandsbe-
schluss, der nicht gesondert bekannt gemacht werden muss.

4.

Ein Mitglied kann durch Vorstandsbeschluss aus wichtigem Grund ausgeschlossen werden
oder allen Mitgliedschaftsrechten suspendiert werden, wenn es einen groben Verstol3 gegen
die Leitsatze des Jugendwerkes oder die Satzung des Jugendwerkes begangen hat oder
durch sein Verhalten das Ansehen des Jugendwerkes schadigt oder geschadigt oder sich
einer ehrlosen Handlung schuldig gemacht hat.

5.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des Ord-
nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufhren. Das gilt auch fir Ordnungsmafnah-
men wie das zeitweilige Ruhen der Mitgliedschaftsrechte. Vor einem Ausschluss ist dem
betreffenden Mitglied unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Der Ausschlieldungsbeschluss mit den Griinden ist dem betreffenden Mit-
glied mittels eingeschriebenen Briefes bekannt zu machen. Gegen den Beschluss stehen
dem Mitglied die Rechtsmittel des Ordnungs- und Schiedsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt
zu. Wéahrend des gesamten Ausschlussverfahrens ruht die Mitgliedschaft bis zur endgultigen
Entscheidung.

6.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt zustan-
digen Verbandsgremien Ubertragen und als verbindlich anerkannt. Insofern verzichtet das
Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sid auf die Durchfihrung eines eigenen Ordnungsver-
fahrens.

7.

Im Falle des Austritts oder des Ausschlusses ist ein korporatives Mitglied nicht mehr berech-
tigt, den Namen ,Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt® zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Na-
me muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blo-
Ben Zusatz zu dem bisherigen Namen bestehen.

§6 Organe
Organe des Jugendwerkes AWO Hessen-Sud sind:

a) die Bezirksjugendwerkskonferenz

b) der Bezirksjugendwerksvorstand

C) der besondere Vertreter nach § 30 BGB
87 Bezirksjugendwerkskonferenz

1.
Die Bezirksjugendwerkskonferenz findet alle 2 Jahre statt.



2.

Die Bezirksjugendwerkskonferenz besteht aus den Mitgliedern des Jugendwerks der AWO
Hessen-Sid nach 8§ 3 der Satzung, wobei die korporativen Mitglieder jeweils pro Mitglied
einen Beauftragten in die Jugendwerkskonferenz entsenden. Die Bezirksjugendwerkskonfe-
renz besteht mithin aus

a) den Mitgliedern des Bezirksjugendwerksvorstandes,

b) den in den Mitgliederversammlungen und Konferenzen der Kreis- und ggf.
Ortsjugendwerke gewahlten Delegierten,

C) den Direktmitgliedern,

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder.

3.

Der Vorstand hat die Delegierten und Mitglieder zur Bezirksjugendwerkskonferenz mit einer
Frist von vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung und der Gegensténde der Be-
schlussfassung schriftlich einzuladen. Auf Beschluss des Vorstandes des Landesjugendwer-
kes Hessen oder des Vorstandes des Bundesjugendwerkes der AWO e.V. oder auf Antrag
von mindestens einem Drittel der Mitglieder nach § 3 der Satzung ist eine aulR3erordentliche
Mitgliederversammlung der Bezirksjugendwerkskonferenz unter den in Satz 1 genannten
Bedingungen einzuberufen, wenn der jeweilige Vorstand oder die genannte Minderheit der
Mitglieder dies unter Angabe des Zwecks und der Griinde schriftlich beantragt.

4.

Jedes Mitglied kann bis spatestens zwei Wochen vor dem Tag der Bezirksjugendwerkskon-
ferenz beim Vorstand schriftlich beantragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf
die Tagesordnung gesetzt werden. Der Versammlungsleiter hat sodann zu Beginn der Ver-
sammlung die Tagesordnung entsprechend zu erganzen. Uber Antrage auf Erganzung der
Tagesordnung, auch Antrdge zur Geschéftsordnung, die erst in der Bezirksjugendwerkskon-
ferenz gestellt werden, beschliel3t die Jugendwerkskonferenz selbst. Fir Wahlvorschlage
bestehen keine Ausschlussfristen. Die Konferenz kann mit einfacher Mehrheit auch am Tag
ihres Stattfindens weitere Wahlvorschlage zulassen.

5.

Die Bezirksjugendwerkskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fir den
Berichtszeitraum entgegen und beschliel3t Uber die Entlastung des Vorstandes. Im Ge-
schaftsbericht sind ein Jahresbericht und eine Jahresrechnung enthalten.

6.

Die Bezirksjugendwerkskonferenz wahlt den Vorstand, mindestens zwei Revisor/innen und
die Delegierten zur Konferenz des Landesjugendwerkes Hessen. Der jeweilige Vorstand
bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

7.

Die Bezirksjugendkonferenz beschliel3t eine Wahlordnung. Die Wahlordnung kann bestim-
men, dass im zweiten Wahlgang die/derjenige gewahlt ist, die/der die meisten Stimmen auf
sich vereint.

8.

Ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschaftigungsverhaltnis bei den Ubergeordneten Ju-
gendwerksgliederungen, dem Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sid und zum Bezirksju-
gendwerk gehérenden Gliederungen sowie bei den Gesellschaften und Kérperschaften, an
denen die vorgenannten Gliederungen beteiligt sind, und Vorstands- und Revisionsfunktio-
nen des Bezirksjugendwerkes sind unvereinbar mit dem Vorstandsamt beim Bezirksjugend-
werk der AWO Hessen-Siud und fihren zum Verlust der Wéhlbarkeit bzw. der Funktion.



9.

Die Bezirksjugendwerkskonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der gemelde-
ten Stimmberechtigten anwesend sind. Die Beschlussfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.
Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von zwei Monaten erneut
eine Jugendwerkskonferenz mit derselben Tagesordnung einzuberufen; diese ist sodann
ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einberufung hinzuweisen.

10.

Beschlusse der Bezirksjugendwerkskonferenz werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Stimmenthaltungen bleiben aul3er Betracht Bei Gleichheit von ,Ja“
und ,Nein®“-Stimmen soll der Antrag als abgelehnt betrachtet werden.

11.

Beschliisse iiber Anderungen der Satzung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der abgege-
benen Stimmen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung des Landesjugendwerkes Hessen, des
Bundesjugendwerkes der AWO e.V. und des Bezirksverbandes der AWO Hessen-Sud.

12.
Die Auflosung des Bezirksjugendwerkes der AWO Hessen-Sid bedarf der Zweidrittel-
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

13.
Die Beschlisse der Bezirksjugendwerkskonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind
von der/dem Vorsitzenden und der/dem Schriftfihrer (Protokollfihrer/in) zu unterzeichnen.

88  Bezirksjugendwerksvorstand

1.
Der Vorstand wird von der Jugendwerkskonferenz fir zwei Jahre gewahlt. Er bleibt bis zur
Neuwahl im Amt. Nur Vereinsmitglieder kbnnen in den Vorstand gewahlt werden.

Der Vorstand besteht aus

der/dem Vorsitzenden

zwei Stellvertreter/innen (stellvertretende Vorsitzende), davon ein/e Schriftfihrer/in
dem/der Kassenwart/in (Kassierer/in)

und bis zu funf Beisitzer/innen.

Vorsitzende/r und Stellvertreter/innen sowie der/die Kassierer/in missen volljahrig sein.

2.

Das Amt eines Vorstandsmitgliedes des Jugendwerks der AWO Hessen-Sid endet mit sei-
nem Ausscheiden aus dem Verein. Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit vor Ablauf
seiner Amtsdauer aus, wahlt der Gesamtvorstand ein Ersatzvorstandsmitglied fur die restli-
che Amtsdauer des ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes.

3.
Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB sind die/der Vorsitzende und die/der stellvertretende/n
Vorsitzende/n. Je zwei sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

4.
Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Jugendwerksvorstand regelméafdig mit einer ange-
messenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen.



5.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwe-
send ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

6.
Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit Stimmenmehrheit (einfache Mehrheit). Stimmbe-
rechtigt ist nur der Vorstand nach 8 8 Nr. 1 dieser Satzung.

7.

Die Mitglieder des Vorstandes haben Anspruch auf Erstattung ihrer im Zusammenhang mit
der Vorstandstatigkeit entstehenden Auslagen. Darlber hinaus kann eine angemessene
Vergitung im Sinne einer pauschalen Aufwandsentschadigung gewahrt werden.

8.

Der Vorstand bestimmt fir die laufenden Geschéafte des Vereins eine/n Geschaftsfuhrer/in
als besonderen Vertreter nach 8§ 30 BGB. Diese/r ist zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmagigen und personellen Angelegenheiten und der laufenden Vereinsgeschéfte
bevollmachtigt. Er/sie nimmt an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.
Zur Erledigung der laufenden Vereinsgeschéfte wird dem/der Geschéftsfuhrer/in die Ge-
schaftsstelle unterstellt.

9.
An den Sitzungen des Bezirksjugendwerksvorstandes nimmt ein Mitglied des Vorstandes
des Bezirksverbandes der AWO Hessen-Sid stimmberechtigt teil.

10.

Der Vorstand ist fur die Angelegenheiten des Jugendwerks der AWO Hessen-Sid zustandig,
sofern sie nicht durch die Satzung einem anderen Organ zugewiesen sind. Er hat vor allem
folgende Aufgaben:

a) die Jugendwerkskonferenz vorzubereiten und die Tagesordnungen aufzustellen,

b) die Jugendwerkskonferenz einzuberufen,

¢) die Beschliisse der Jugendwerkskonferenz auszuftihren,

d) den Haushaltsplan fir jedes Geschaftsjahr des Vereins aufzustellen, die Buchhaltung
des Vereins zu fuhren und einen Jahresbericht zu erstellen,

e) die Geschéfte des Vereins zwischen den Jugendwerkskonferenzen auszufiihren.

11.

Ein Vorstandsmitglied, das unentgeltlich tatig ist oder fir seine Tatigkeit eine Vergltung er-
halt, die 500 Euro jahrlich nicht Ubersteigt, haftet dem Verein fur einen in Wahrnehmung sei-
ner Vorstandspflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit. Dies gilt auch fir die Haftung gegeniiber Mitgliedern des Vereins. Die Haftung
aller anderen Vorstandsmitglieder, die nicht durch Satz 1 erfasst werden, ist im Innenverhalt-
nis bei leichter Fahrlassigkeit ausgeschlossen.

12.

Ist ein Mitglied des Vorstandes einem anderen zum Ersatz eines in Wahrnehmung seiner
Vorstandspflichten verursachten Schadens verpflichtet, so kann er von dem Verein die Be-
freiung von der Verbindlichkeit bei fahrlassigem Handeln, nicht aber, wenn der Schaden vor-
sétzlich oder grob fahrlassig von ihm verursacht wurde, verlangen.

13.
Der Vorstand kann, wenn es die Vorstandsarbeit erfordert, weitere Personen als kooptierte
Mitglieder in den Vorstand berufen. Diese sind im Vorstand nicht stimmberechtigt.



14.
Der/die Vorstandvorsitzende oder deren/dessen Stellvertreter ist berechtigt, an den Sitzun-
gen des Bezirksvorstandes der AWO Hessen-Sud e.V. stimmberechtigt teilzunehmen.

15.

Die Anstellung oder Kiindigung von Mitarbeiter/innen und Berater/innen fur das Jugendwerk
der AWO Hessen-Sud erfolgt durch das Bezirksjugendwerk nach erteilter Einwilligung des
Bezirksverbandes der AWO Hessen-Sud e.V. im Einvernehmen mit dem Vorstand des Ju-
gendwerks der AWO Hessen-Sid.

§9 Rechnungswesen und Finanzierung

1.
Die Einnahmen setzen sich zusammen aus

a) Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln und zweckgebundenen Zuschiissen
b) Zuwendungen des Bezirksverbandes der AWO Hessen-Siid

2.
Das Bezirksjugendwerk ist zu einer angemessenen Haushaltsfiihrung verpflichtet. Diese be-
darf der Genehmigung des Bezirksverbandes der AWO Hessen-Sid.

3.

Das Rechnungswesen hat den Grundsatzen einer einfachen Buchfiihrung zu entsprechen.
Es ist ein Wirtschaftsplan zu erstellen. Das Jugendwerk der AWO Hessen-Sid ist in der
Verwendung seiner Mittel selbstandig.

4.
Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung der AWO anzuwen-
den.

810 Leitsatze und Genehmigung der Satzung

Die Leitsatze und das Verbandsstatut des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt in ihrer je-
weils gliltigen Fassung sind Bestandteil dieser Satzung.

Die Satzung bedarf der Genehmigung des Landesjugendwerkes Hessen, des Bundesju-
gendwerkes der AWO e.V. und des Bezirksverbandes der AWO Hessen-Sud.

8§11 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

1.
Das Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Siid erkennt das Recht der Aufsicht und Prifung
durch die Ubergeordneten Jugendwerksgliederungen an.

2.

Die zur Prufung berechtigten Gliederungen oder ihre Beauftragten kdnnen jederzeit zu Pri-
fungszwecken Einsicht in alle Geschaftsvorgénge des Bezirksjugendwerkes nehmen. Blicher
und Akten sind vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis sind zu geben.

3.
Der Bezirksverband der AWO Hessen-Sud ist gegenuber dem Bezirksjugendwerk der AWO
Hessen-Sid im Rahmen der Leitsatze zur Aufsicht und Prifung verpflichtet. Die Prifung hat



jahrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsadchliche Geschéftsfihrung dem Sat-
zungszweck entspricht.

8§12 Auflésung

Bei Auflosung oder Ausschluss aus dem Landesjugendwerk der AWO Hessen-Siud bzw.
dem Bundesjugendwerk der AWO e.V. ist das Bezirksjugendwerk der AWO Hessen-Sud
aufgeldst. Es verliert das Recht, den Namen Bezirksjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Hes-
sen-Sud zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Name muss sich von dem bisherigen Namen
deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blof3en Zusatz zu dem bisherigen Namen be-
stehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.



